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del Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real
Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

La Administracién asegurard la realizacion efectiva,
por personal funcionario del mismo sexo que las perso-
nas objeto de actuacion, de aquellos cometidos, funcio-
nes y tareas en que pudieran afectarse los derechos a la
dignidad o intimidad personal de estas.

Articulo 2. Medidas relativas a la ordenacion del perso-
nal y a la asignacion de servicios.

1. La Administracién General del Estado incluird en
la relacion de puestos de trabajo de los centros peniten-
ciarios y centros de insercion social un niumero de pues-
tos del area de vigilancia como reserva minima para su
desempeno por personal funcionario de un sexo determi-
nado; en todo caso, los puestos objeto de reserva no
podran superar el 40% del total de vigilancia con respecto
a un grupo de poblacién penitenciaria concreta, y asumi-
ran, entre otras, las funciones derivadas de la realizacion
de actividades que pudieran afectar los derechos a la dig-
nidad o intimidad personal de los internos.

Esta condicion se hara constar en las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo y en las convocato-
rias para provision de puestos de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si, por insuficiencia de efectivos, se imposibilitase la
cobertura de los puestos de trabajo de reserva minima,
por el érgano competente se deberan adoptar las medi-
das que resulten necesarias para cubrir, de forma provi-
sional o definitiva, las carencias detectadas, a fin de cum-
plir los principios establecidos en este apartado.

2. En los servicios diarios se asignara un minimo de
un puesto por turno y médulo, tomando en consideracion
la capacidad operativa de internamiento de estos, para su
desempeno obligatorio por personal funcionario del
mismo sexo del de las personas internadas en ellos.

3. No obstante la adscripcion de personal a los pues-
tos de trabajo resultantes de lo dispuestos en los apartados
anteriores, el Jefe de Servicios, en una circunstancia con-
creta, podra encomendar la realizacion de las actividades
que pudieran afectar los derechos a la dignidad o intimidad
personal de los internos al personal funcionario disponible
que reuna la condicidén sexual requerida.

Articulo 3. Ordenacion del personal del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.

La integracidn de las extintas escalas femenina y mas-
culina en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias conlleva una nueva ordenacion del colectivo
que debera ser tomada en consideracion a todos los efec-
tos previstos en la legislacion vigente. Asi, el personal
funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias se ordenard por la fecha de su nombra-
miento, respetando el orden de promocion obtenido en
su proceso selectivo. Dentro del mismo numero de orden,
la prelacion se efectuara teniendo en cuenta la puntua-
cién definitiva obtenida en el mismo; de producirse un
empate en esa puntuacion, se dara preferencia al funcio-
nario que acredite haber prestado durante mas tiempo
servicios profesionales a la Administracién Penitenciaria
con caracter previo a su nombramiento como funcionario
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
De producirse un empate en esta ultima circunstancia, se
decidira por sorteo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de noviembre de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

18702 REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre,
por el que se incorporan al ordenamiento juri-
dico espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 7 de septiem-
bre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas
al reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado.

Titulo I. Disposiciones generales.
Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2.  Ambito de aplicacién.
Articulo 3. Efectos del reconocimiento.

Capitulo Il. Definiciones a efectos del presente Real
Decreto.

Articulo 4. «Profesion regulada».
Articulo 5. «Cualificacién profesional».
Articulo 6. «Titulo de formacién».

Articulo 7. «Autoridad competente».

Articulo 8. «Formacion reguladan.

Articulo 9. «Experiencia profesional».

Articulo 10. «Periodo de préacticas» y «prueba de
aptitud».

Articulo 11.  «Personal directivo de empresan.

Titulo Il. Libre prestacion de servicios.

Articulo 12. Principio de libre prestacién de servi-
cios.

Articulo 13. Declaracion previa en los casos de des-
plazamiento.

Articulo 14. Dispensas.

Articulo 15. Verificacién previa en profesiones que
tengan implicaciones para la salud o seguridad publica.

Articulo 16. Cooperacion administrativa.

Articulo 17. Informacién de caracter suplementario
para los destinatarios del servicio.

Titulo lll. Libertad de establecimiento.

Capitulo I. Régimen general de reconocimiento de
titulos de formacion.

Articulo 18. Ambito de aplicacion.

Articulo 19. Niveles de cualificacion profesional.

Articulo 20. Formaciones equiparadas.

Articulo 21. Condiciones para el reconocimiento.

Articulo 22. Medidas compensatorias.

Articulo 23. Prueba de aptitud.

Articulo 24. Periodo de practicas.

Articulo 25. Dispensa de medidas compensatorias
en virtud de plataformas comunes.
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Disposicién final primera. Modificacién del Real
Decreto 607/1986, de 21 de marzo, para el ejercicio efec-
tivo de la libre prestacion de servicios de los abogados.

Disposicién final segunda. Modificacion del Real
Decreto 936/2001, de 3 de agosto, por el que se regula el
ejercicio permanente en Espana de la profesién de abo-
gado con titulo profesional obtenido en otro Estado
miembro de la Unién Europea.

Disposicion final tercera. Incorporacién de derecho
de la Unién Europea.

Disposicion final cuarta. Desarrollo normativo.

Disposicion final quinta. Actualizacion de los anexos.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

Anexos:

Anexo |. Lista de asociaciones y organizaciones pro-
fesionales que reunen las condiciones del articulo 4.3.

Anexo Il. Lista de las formaciones de estructura
especifica a las que se refiere el articulo 19.3.b).
Anexo lll. Lista de las formaciones reguladas a las

que se refiere el articulo 21, apartado 2, tercer parrafo.

Anexo IV. Actividades relacionadas con las catego-
rias de experiencia profesional a que se refieren los articu-
los 27, 28 y 29.

AnexoV. Reconocimiento basado en la coordinacién
de las condiciones minimas de formacion.

Anexo VI. Derechos adquiridos aplicables a las pro-
fesiones reconocidas sobre la base de la coordinacidon de
las condiciones minimas de formacion.

Anexo VIl. Documentos y certificados exigibles con
arreglo al articulo 67.

Anexo VIII. Relacién de profesiones y actividades
profesionales reguladas en Espana, a efectos de la aplica-
cién del presente real decreto.

Anexo IX. Relacién de profesiones para cuyo ejer-
cicio se exige un conocimiento preciso del derecho
nacional.

Anexo X. Autoridades competentes espanolas.

Anexo Xl. Modelo de declaracién previa en caso de
desplazamiento del prestador de servicios.

La supresion de los obstaculos a la libre circulacion de
personas y servicios entre los Estados miembros consti-
tuye uno de los objetivos de la Comunidad Europea, tal
como se consagra en el articulo 3.1.c) del Tratado Consti-
tutivo. Dicha supresion supone, para los nacionales de los
Estados miembros, la facultad de ejercer una profesion,
por cuenta propia o ajena, en un Estado miembro distinto
de aquel en que hayan adquirido sus cualificaciones pro-
fesionales. Con esta finalidad, el articulo 47.1 del Tratado
establece que se adoptaran Directivas para el reconoci-
miento mutuo de diplomas, certificados y otros titulos de
formacion.

Histéricamente, las primeras Directivas que existieron
para el reconocimiento de cualificaciones profesionales
fueron las dictadas en el periodo transitorio, tras la forma-
cion de la Comunidad Econémica Europea: una serie de
Directivas de liberalizacion y de medidas transitorias,
referidas principalmente a actividades artesanales y
comerciales, adoptadas en su mayor parte en los anos
sesenta. En ellas no se establecia propiamente un meca-
nismo de reconocimiento de titulos, sino que se basaban
en la acreditacion de un periodo de experiencia profesio-
nal previa. Estas Directivas fueron refundidas, unas, y
derogadas, otras, por la Directiva 1999/42/CE, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 7 de junio de 1999, por
la que se establece un mecanismo de reconocimiento de
titulos respecto de las actividades profesionales a que se
refieren las Directivas de liberalizacién y de medidas tran-
sitorias, que fue incorporada al ordenamiento espanol
por el Real Decreto 253/2003, de 28 de febrero.

En una segunda etapa, las instituciones comunitarias
abordaron el empeno de armonizar y coordinar las condi-

ciones minimas de formacién de los titulos conducentes
al ejercicio de determinadas profesiones, de manera que
los titulos de cada Estado miembro que cumpliesen tales
condiciones pudieran figurar en una lista, y su reconoci-
miento por los demas Estados miembros fuera automa-
tico. Asi, en los ahos setenta y ochenta, se dictaron una
serie de Directivas conocidas como «sectoriales» que se
referian a las profesiones de médico, médico especialista,
enfermera responsable de cuidados generales, odonté-
logo, odontélogo especialista, veterinario, matrona, far-
macéutico y arquitecto. Para estas profesiones, se adop-
taron sendas Directivas que armonizaban las condiciones
de formacién requeridas para la obtencion del titulo que
permitia su ejercicio y regulaban un reconocimiento auto-
matico, basado en una lista de los titulos que cumplian
dichas condiciones de formacion.

Sin embargo, no hubiera resultado viable extender
ese enfoque «sectorial» a la totalidad de las profesiones
reguladas en los Estados miembros de la Comunidad
Europea. De esta manera, las instituciones comunitarias
pasaron a adoptar una nueva perspectiva, para establecer
un «sistema general» que fuera aplicable a todas las pro-
fesiones sin Directiva «sectorial». Ya no se trataba de
armonizar las condiciones de formacion, lo que hubiera
revestido una gran complejidad. Como consecuencia,
tampoco podia aplicarse un automatismo en el recono-
cimiento.

Las Directivas del «sistema general» se basaron en un
principio de confianza mutua entre los Estados miem-
bros, que supone que el profesional que esta plenamente
cualificado para ejercer una profesion en su Estado miem-
bro de origen debe estar también cualificado para ejercer
la misma profesion en el Estado miembro de acogida. Sin
embargo, a falta de armonizacion de las condiciones de
formacion, cabe la posibilidad de que el Estado de aco-
gida imponga medidas compensatorias (un periodo de
practicas o una prueba de aptitud), cuando existan dife-
rencias sustanciales entre la formacion acreditada y la
exigida por el Estado de acogida para el ejercicio de la
actividad profesional de que se trate. El concepto clave
del «sistema general» es el de «profesion regulada», esto
es, aquélla cuyo ejercicio esté supeditado a encontrarse
en posesion de determinada cualificacion.

La primera Directiva del «sistema general» fue la
Directiva 89/48/CEE, del Consejo, de 21 de diciembre
de 1988, que se referia a las profesiones reguladas cuyo
ejercicio exigia estar en posesion de un «titulo» acredita-
tivo de una formacion postsecundaria de al menos tres
anos de duracién, cursada en una universidad o estable-
cimiento de ensenanza superior. Este «sistema general»
fue completado por una segunda Directiva, la Direc-
tiva 92/51/CEE, del Consejo, de 18 de junio de 1992, que
contemplaba tres niveles de cualificacién denominados
«titulo» (formacién postsecundaria de uno o dos anos de
formacion), «certificado» (formaciones postsecundarias o
secundarias que no alcanzan la categoria de «titulo», tal
como se definia éste) y «certificado de competencia»
(resto de acreditaciones que posibilitan el acceso a deter-
minadas actividades reguladas). Las dos Directivas del «sis-
tema general» fueron incorporadas al ordenamiento espanol,
respectivamente, por los Reales Decretos 1665/1991, de 25
de octubre, y 1396/1995, de 4 de agosto, con sus modifica-
ciones posteriores.

Entre las diversas modificaciones puntuales experi-
mentadas posteriormente por el sistema comunitario de
reconocimiento de cualificaciones profesionales, hay que
destacar la Directiva 2001/19/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 14 de mayo de 2001, que afecté a los dos
sistemas entonces vigentes. En el «sistema general»,
incorporé a la Directiva 89/48/CEE el concepto de «for-
macion regulada», que se habia introducido en la Direc-
tiva 92/51/CEE. En el sistema «sectorial», se actualizaron
las listas de titulos y diplomas, se establecio la validez de
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otros titulos y diplomas sobre la base de certificaciones
de las autoridades competentes, y, como principal nove-
dad, se introdujo una obligacion de tomar en considera-
cién los titulos y diplomas obtenidos en terceros paises,
pero reconocidos por algun Estado miembro.

La nueva Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, cuya
transposicion se realiza por el presente real decreto, se
propuso con dos objetivos principales. Por un lado, se
trataba de refundir toda la legislacién comunitaria sobre
reconocimiento de cualificaciones profesionales, aca-
bando con la dispersion anterior y recogiendo toda la
normativa en un unico texto. Por otro lado, aunque se
mantienen los fundamentos esenciales del sistema ante-
rior, incluyendo la distincién entre un régimen general y
un reconocimiento basado en la coordinacién de las con-
diciones minimas de formacion, la Directiva incorpora
importantes elementos nuevos y principios establecidos
por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

En consonancia con los objetivos de la Directiva que
se transpone, el presente real decreto pretende recoger
en un solo texto, sin perjuicio de su necesario desarrollo
para su aplicacion por los diversos Ministerios y Comuni-
dades Auténomas, la totalidad de la regulacion del reco-
nocimiento de cualificaciones profesionales de la Union
Europea. Por tanto, este real decreto deroga todos los
reales decretos dictados para la transposicion de las
antiguas Directivas «sectoriales» y del «sistema gene-
ral», que a su vez han quedado derogadas por la Direc-
tiva 2005/36/CE.

En cambio, se mantienen vigentes los reales decretos
de incorporacion de Directivas no afectadas por la
2005/36/CE. Este seria el caso de la Directiva 77/249/CEE,
dirigida a facilitar el ejercicio efectivo de la libre prestacién de
servicios por los abogados, y de la Directiva 98/5/CE, desti-
nada a facilitar el ejercicio permanente de la profesion de
abogado en un Estado miembro distinto de aquel en el que
se haya obtenido el titulo, incorporadas al ordenamiento
espanol por los Reales Decretos 607/1986, de 21 de marzo,
y 936/2001, de 3 de agosto, respectivamente. Estas Direc-
tivas se refieren a libre prestacién de servicios y ejercicio
de la profesién, y no al reconocimiento de cualificaciones
profesionales para el establecimiento bajo el titulo profe-
sional del Estado miembro de acogida, el cual si queda
cubierto por la Directiva 2005/36/CE y por este real
decreto.

Sin embargo, las citadas Directivas 77/249/CEE y
98/5/CE, si se han visto afectadas por la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
que adapta determinadas Directivas en el ambito de la
libre circulaciéon de personas, con motivo de la adhesién
de Bulgaria y Rumania a la Unién Europea. Dicha Direc-
tiva 2006/100/CE también se incorpora al ordenamiento
juridico espanol mediante el presente real decreto. Por
una parte, a través de las modificaciones que realiza en la
Directiva 2005/36/CE. Por otra parte, modificando los Rea-
les Decretos 607/1986 y 936/2001, que incorporaron las
Directivas 77/249/CEE y 98/5/CE.

En la estructura del presente real decreto, se ha
optado por conservar la sistematica de la propia Directiva
2005/36/CE, de manera que los titulos, capitulos y seccio-
nes coincidan con los de ésta. Se considera que esta
opcion facilitard la interpretacién y aplicacion del real
decreto, al resultar mas sencillo encontrar su referente en
la propia Directiva, y también facilitard su lectura a los
principales destinatarios de la norma, ciudadanos de
otros Estados miembros de la Unién Europea, al remitirse
a una estructura comun.

Ademas, al transponer el texto, ha sido necesario
adaptarlo al ordenamiento espanol, pero conservando
toda la complejidad de la Directiva, resultado de las deli-
beraciones realizadas en el proceso legislativo entre el
Parlamento Europeo y el Consejo. Cada inciso responde a

un proposito y pretende reflejar o dar solucion a una
situaciéon o problema de algun Estado miembro. Por
tanto, mas alla de algunas reformulaciones puntuales, no
es posible «simplificar», mas de lo que hace en la pre-
sente norma, un texto que es necesariamente complejo.

ElTitulo | contiene las disposiciones generales. Por un
lado, en cuanto al objeto, &mbito de aplicacién y efectos
del reconocimiento. Por otro lado, se definen los concep-
tos de «profesion regulada», «cualificacion profesional»,
«titulo de formacion», «autoridad competente», «forma-
cion regulada», «experiencia profesional», «periodo de
practicas», «prueba de aptitud» y «directivo de empresa»,
a efectos de lo previsto en este real decreto. Es impor-
tante subrayar esta ultima matizacion, puesto que se trata
de definiciones que sirven al funcionamiento del sistema
comunitario de reconocimiento, y por tanto deben ser
comunes a toda la Unidén Europea. De esta manera, por
ejemplo, el concepto de «cualificacion profesmnal» de la
Directiva es, béasicamente, un término genérico que
agrupa titulo, certificado, certificado de competencia o
experiencia profesional. No coincide completamente, por
tanto, con el concepto espanol establecido en la Ley Orga-
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. Lo mismo ocurre también con el
concepto de «formacién profesional», que en la Directiva
es un concepto amplio que engloba cualquier formacién
que sirva para el desempeno de una profesién y por tanto
no coincide con la idea mas especifica de «formacion pro-
fesional» que figura en la citada Ley Organica 5/2002 y en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ElTitulo Il se refiere a la libre prestacion de servicios,
referida a una prestacién temporal u ocasional realizada
en Espana por un prestador establecido legalmente en
otro Estado miembro. Esta es una de las principales nove-
dades que introduce la Directiva 2005/36/CE, puesto que,
en el sistema anterior, sélo se regulaba la prestacion de
servicios para las profesiones «sectoriales». La nueva
Directiva la extiende a todo el sistema, y se basa en una
declaracién previa a la autoridad competente, acompa-
nada de determinados documentos, sin que deba existir
ningun reconocimiento de cualificaciones profesionales.
Unicamente cuando se trate de profesiones relaciona-
das con la salud o la seguridad, que no se beneficien
del reconocimiento automatico en virtud de la previa
armonizacion de las formaciones, se realizara una veri-
ficacién previa de las cualificaciones, en supuestos y
plazos tasados.

A efectos de la prestacién de servicios, lo dispuesto en
la Directiva 2005/36/CE no se ve afectado por la Directiva
2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mer-
cado interior, dado que ésta trata cuestiones distintas a
las relativas a las cualificaciones profesionales. Con res-
pecto a la prestacion de servicios temporales transfronte-
rizos, una excepcion a la disposicion sobre la libre presta-
cién de servicios en la Directiva 2006/123/CE garantiza
que no afecte al Titulo Il (Libre prestacion de servicios) de
la Directiva 2005/36/CE. Ademas, el articulo 3.1 de la
Directiva 2006/123/CE senala expresamente que, si surge
un conflicto entre una de sus disposiciones y una disposi-
cién de la Directiva 2005/36/CE, referido a aspectos con-
cretos relacionados con el acceso a la actividad de un
Servicio o su ejercicio en sectores concretos o en relaciéon
con profesiones concretas, primaran las normas conteni-
das en la Directiva 2005/36/CE.

ElTitulo Ill, el mas extenso, se refiere a la libertad de
establecimiento, regulando en el capitulo | el régimen
general (antiguo «sistema general» de reconocimiento de
las Directivas 89/48/CEE y 92/51/CEE), en el capitulo Il el
reconocimiento en funcion de la experiencia profesional
(antiguo sistema de las Directivas del periodo transitorio
refundidas en la Directiva 1999/42/CE), en el capitulo lll el
reconocimiento automatico basado en la coordinacion de
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Capitulo Il. Reconocimiento de cualificaciones profe-
sionales en funcion de la experiencia profesional adqui-
rida en otro Estado miembro.

Articulo 26. Exigencias relativas a la experiencia pro-
fesional.

Articulo 27. Actividades mencionadas en la Lista | del
anexo IV.

Articulo 28. Actividades mencionadas en la Lista Il
del anexo IV.

Articulo 29. Actividades mencionadas en la Lista lll

del anexo IV.

Capitulo lll. Reconocimiento basado en la coordina-
cion de las condiciones minimas de formacion.

Seccion 1. Disposiciones generales.

Articulo 30. Reconocimiento automatico de cualifica-
ciones profesionales. Marco general.

Articulo 31. Derechos adquiridos. Disposiciones
generales.

Articulo 32. Derechos adquiridos en la Republica
Democratica Alemana.

Articulo 33. Derechos adquiridos en Checoslovaquia,
Republica Checa y Republica Eslovaca.

Articulo 34. Derechos adquiridos en la Union Sovié-
tica, Estonia, Letonia y Lituania.

Articulo 35. Derechos adquiridos en la antigua
Yugoslavia.

Seccion 2. Médico.

Articulo 36. Formacién béasica en Medicina.

Articulo 37. Formacién médica especializada.

Articulo 38. Denominaciones de las formaciones
meédicas especializadas.

Articulo 39. Derechos adquiridos especificos de los
médicos especialistas.

Articulo 40. Formacion especifica en Medicina
general.

Articulo 41. Reconocimiento de la cualificacion pro-
fesional de médico general.

Articulo 42. Derechos adquiridos especificos de los
médicos generales.

Seccion 3. Enfermera responsable de cuidados
generales.

Articulo 43. Formacion en Enfermeria responsable
de cuidados generales.

Articulo 44. Derechos adquiridos especificos de las
enfermeras responsables de cuidados generales.

Articulo 45. Derechos adquiridos especificos de las
enfermeras responsables de cuidados generales titulados
en Polonia.

Articulo 46. Derechos adquiridos especificos de
las enfermeras de cuidados generales adquiridos en
Rumania.

Seccion 4. Odontologo.

Articulo 47. Formacién en Odontologia.

Articulo 48. Ejercicio de las actividades profesiona-
les de odontologo.

Articulo 49. Derechos adquiridos especificos de los
odontologos.

Articulo 50. Derechos adquiridos especificos de los
odontélogos en ltalia.

Seccion 5. Veterinario.

Articulo 51. Formacién basica en Veterinaria.
Articulo 52. Derechos adquiridos especificos de los
veterinarios en Estonia.

Seccién 6. Matrona.

Articulo 53. Formacién de matrona.

Articulo 54. Modalidades de reconocimiento de los
titulos de formacién de matrona.

Articulo 55. Ejercicio de las actividades profesiona-
les de enfermera especialista obstétrico-ginecoldgica
(matrona).

Articulo 56. Derechos adquiridos especificos de las
matronas.

Articulo 57. Derechos adquiridos especificos de las
matronas en la Republica Democratica Alemana.

Articulo 58. Derechos adquiridos especificos de las
matronas en Polonia.

Articulo 59. Derechos adquiridos especificos de las
matronas en Rumania.

Seccion 7. Farmacéutico.

Articulo 60. Formacion basica en Farmacia.
Articulo 61. Ejercicio de las actividades profesionales
de farmacéutico.

Seccion 8. Arquitecto.

Articulo 62. Formacién béasica en Arquitectura.

Articulo 63. Excepciones a las condiciones de la for-
macion de arquitecto.

Articulo 64. Ejercicio de las actividades profesiona-
les de arquitecto.

Articulo 65. Derechos adquiridos especificos de los
arquitectos por la existencia de un titulo de formacion.

Articulo 66. Derechos adquiridos especificos de los
arquitectos por la existencia de un certificado profesional.

Capitulo IV. Disposiciones comunes sobre estable-
cimiento.

Articulo 67 Documentacion y formalidades.

Articulo 68. Juramento o promesa profesional.

Articulo 69. Procedimiento de reconocimiento de
cualificaciones profesionales.

Articulo 70.  Uso del titulo profesional espafol y obli-
gaciones del profesional reconocido.

Titulo IV. Modalidades de ejercicio de la profesion.

Articulo 71.  Conocimientos linguiisticos.
Articulo 72. Uso de titulos académicos otorgados
por el Estado miembro de origen.

Titulo V. Competencias de ejecucidén y cooperacién
administrativa.

Articulo 73. Autoridades competentes.

Articulo 74. Coordinacidon de las actividades de las
autoridades competentes.

Articulo 75. Punto de contacto.

Articulo 76. Comité para el reconocimiento de cuali-
ficaciones profesionales.

Disposicion adicional primera. Mecanismos de coo-
peracion.

Disposicion adicional segunda. Prevencion del
fraude y otras practicas ilicitas.

Disposicién adicional tercera. Registros de Profesio-
nales Sanitarios.

Disposicion adicional cuarta. Espacio Econdmico
Europeo.

Disposiciéon adicional quinta. Acceso al empleo
publico.

Disposicion adicional sexta. Designacién de autori-
dades competentes.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en
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Disposicion transitoria segunda. Auditoria de cuentas.

Disposicién derogatoria unica.
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los titulos que seran objeto de reconocimiento automa-
tico. Las recientes ampliaciones de la Union Europea (diez
nuevos miembros en 2004 y dos en 2007) obligan a intro-
ducir numerosas prescripciones sobre derechos adquiri-
dos, especialmente, referidas a titulos de los nuevos
Estados miembros.

En cuanto a los farmacéuticos, la Directiva 2005/36/CE
no coordina todas las condiciones de acceso a las activi-
dades del &mbito farmacéutico y su ejercicio. En concreto,
la distribucion geografica de las farmacias y el monopolio
de dispensacion de medicamentos siguen siendo compe-
tencia de los Estados miembros. La Directiva no altera las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
de los Estados miembros que prohiben a las empresas la
practica de ciertas actividades farmacéuticas o imponen
ciertas condiciones a dicha practica.

ElTitulo IV se refiere a modalidades del ejercicio de la
profesién. Las personas beneficiarias del reconocimiento
deben tener los conocimientos linglisticos necesarios
para el ejercicio de la profesién, pero esos conocimientos
no pueden imponerse, con caracter general, como requi-
sito previo para el reconocimiento.También se contempla
el uso de titulos académicos otorgados por el Estado
miembro de origen.

ElTitulo V trata de la cooperacién administrativa y las
medidas de ejecucion. La Directiva 2005/36/CE presta
especial atencién al refuerzo de la cooperacién adminis-
trativa entre los Estados miembros y entre las autorida-
des competentes. Aparte de consagrarse como principio
general, se crean tres figuras para garantizarla. En primer
lugar, el coordinador de las actividades de las autoridades
competentes: una persona fisica, que debe designar cada
Estado miembro con el fin de promover la aplicacion uni-
forme del sistema por todas las autoridades competentes.
En el régimen anterior, existia la figura del coordinador,
pero sélo para el «sistema general»; con la nueva Direc-
tiva, su competencia abarca todo el sistema. En segundo
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en el ejercicio de la autoridad publica, como los notarios.

En el anexo IX se recogen las profesiones reguladas
para cuyo ejercicio se exige un conocimiento preciso del
derecho nacional y en las que, por tanto, no cabe la opcién
de la persona solicitante del reconocimiento entre prueba
de aptitud y periodo de practicas. Y en el anexo X, de
acuerdo con el articulo 73, se designa a las autoridades
competentes espanolas, en relacion con las distintas pro-
fesiones reguladas.

Este real decreto se limita a recoger, en dichos
anexos VIII, IX y X, las profesiones y actividades que, con
el apoyo de una diversa casuistica normativa pueden con-
siderarse reguladas a efectos de su inclusion en el &mbito
de aplicacion del sistema de reconocimiento de cualifica-
ciones establecido en la presente norma. Como es bien
sabido, la regulacién profesional es competencia exclu-
siva de los Estados miembros. En el caso de Espana, el
articulo 36 de la Constitucion establece una reserva de
Ley que debe entenderse sin perjuicio de la vigencia, en
su caso, de las regulaciones profesionales preconstitucio-
nales materializadas a través de instrumentos normativos
de menor rango. La mera creacién de un titulo oficial rela-
cionado con un determinado ambito profesional, o
incluso la existencia, en dicho &mbito, de un Colegio Pro-
fesional, no ha de implicar por si misma que esa profe-
sion haya de considerarse regulada.

Cuando razones de interés social aconsejen acometer
la regulacion y ordenacion de una determinada profesién
o actividad profesional, serd el legislador quien delimite
las diferentes atribuciones que le son propias y, en su
caso, su vinculacién con la posesion de un determinado
titulo oficial. Como ha senalado el Tribunal Constitucio-
nal, compete en exclusiva al legislador, atendiendo a las
exigencias del interés publico y a los datos producidos
por la vida social, considerar cuando una profesién debe
dejar de ser enteramente libre para pasar a ser profesion
regulada.










































